
 

Întrebare:  Cum se procedează în situația unui funcționar public care urmează să promoveze 

în clasă, iar salariul funcției publice în care promovează e mai mic decât salariul actual? 

 

Cadrul legal: Art. 480 alin. (3) din O.U.G. nr. 57/2019, art. 38 alin. (8) din Legea-cadru              

nr. 153/2017, cu modificările și completările ulterioare. 

 
Concluzii:  Promovarea în clasă se organizează de către autorităţile şi instituţiile publice, cu 

încadrarea în fondurile bugetare alocate, prin transformarea postului ocupat de funcţionarul 

public ca urmare a promovării examenului într-o funcţie publică de execuţie dintr-o clasă 

superioară, de grad profesional asistent.   

În situația în care salariul funcționarului public care a promovat în clasă este mai mic decât 

cel avut anterior promovării, se păstrează salariul avut anterior promovării. 
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